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Til 
 

Jan Arvid Børnes, personal- og organisasjonssjef 
Kåre I. Bøen, kommunalsjef helse- og omsorg 
Viggo Johansen, økonomisjef 
Trond Roy Pedersen, kommunalsjef skule- og barnehage 
Kåre Strand, kommunalsjef lokal utvikling (LU) 
 
 
 
Saksnr Løpenr Arkivkode Avd/Sek/Saksh Dykkar ref 
11/859-8 20160/11 044 &00 SEN/SEN/STAA  

VIDAREDELEGERING FRÅ RÅDMANNEN  
 

Eg visar til vedtak i K-sak 34/11 pkt. 2 ; ”Delegeringsreglement for rådmannen”. 
Dette reglement gjeld frå og med komande valperiode. 
 

Mottakarane av dette skriv utgjer saman med rådmannen Klepp kommune si øvste 
administrative leiargruppe. 
 

Rådmannen vidaredelegerer slik (jamfør vedtatt reglement) : 
 

1. ANSVARS- OG ARBEIDSOMRÅDE 
1.1 Generelt 
1.2 Arbeidsgjevaransvar 
1.3 Rådmannen sine oppgåver og myndighet etter Kommuneloven § 13. 
 

Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Personal-/organisasjonssjef, økonomisjef og dei tre kommunalsjefane innafor eigne 
ansvarsområde. 
 
1.4 Delegert myndighet til rådmannen på vegne av kommunen som rettssubjekt 
Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Kommunalsjef LU innafor eige ansvarsområde 
 
1.5 Rådmannen sine fullmakter innan økonomiforvaltninga 
Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Økonomisjef  
 
1.6 Rådmannen si tilvisingsmyndighet 
Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Personal-/organisasjonssjef og dei tre kommunalsjefane innafor eigne ansvarsområde. 
 

Desse har ansvar for at kommunale utbetalingar skjer i samsvar med fullmakter. Oversikt 
over delegert tilvisingsmyndighet skal haldast ajour. Rådmannen visar og til eige 
Økonomireglement. 
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1.7 Rådmannen sine fullmakter innan personalforvaltning 
Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Personal-/organisasjonssjef, økonomisjef og dei tre kommunalsjefane innafor eigne 
ansvarsområde. 
 

Unntaka går fram av vedtatt Delegeringsreglement og eige reglement på dette område. 
 
1.8 Uttale 
Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Personal-/organisasjonssjef, økonomisjef og dei tre kommunalsjefane innafor eigne 
ansvarsområde. 
 

Sitat frå Delegeringsreglementet : 
Rådmannen får fullmakt til å gje uttale til offentlege utgreiingar, lovforslag m.m når desse 

ikkje er rekna å ha spesiell politisk interesse, eller dersom høyringsfristen ikkje gir tid til 

politisk behandling. Elles er formannskapet eller berørt hovudutval  kommunen sin 

høyringsinstans. Saker der rådmannen etter fullmakt har gitt uttale, skal rapporterast til 

formannskapet. 

 
1.9 Saker som gjeld kommunal eigedom 
Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Kommunalsjef LU ; om nødvendig i samråd med rådmann. 
 

1.10 Andre saker 
Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Økonomisjef og kommunalsjef LU 
 
2. DELEGERING ETTER SÆRLOV 
2.1 Stabs- og fellestenester 
- Straffeloven av 22. mai 1902 nr. 10 
Ikkje vidaredelegering. 
 
- Lov om omsetning av alkoholholdig drikk m.v. av 2. juni 1989 nr. 27 
Vidaredelegering til : 
Kommunalsjef helse- og omsorg 
 
- Lov om serveringsvirksomhet av 13. juni 1997 nr. 55 
Vidaredelegering til : 
Kommunalsjef helse- og omsorg 
 
- Lov om trudomssamfunn og ymist anna av 13. juni 1969 nr. 25 og Lov om tilskott til 

livssynssamfunn av 12. juni 1981 nr. 64 
Ikkje vidaredelegering. 
 
- Lov om den norske stats Husbank av 1. mars 1946 med forskrifter 
Vidaredelegering frå rådmannen til :  
Kommunalsjef LU 
 
- Lov om helsemessig og sosial beredskap av 23. juni 2000 nr. 56 
Vidaredelegering til : 
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Kommunalsjef helse- og omsorg og kommunalsjef LU 
 
- Lov om behandling av personalopplysninger av 14. april 2000 
Vidaredelegering til : 
Personal- og organisasjonssjef 
 
- Lov om frivillig og tvungen gjeldsordning for privatpersoner av 17. juli 1992 
Vidaredelegering til : 
Kommunalsjef helse- og omsorg 
 
- Lov om megling i konfliktråd av 15. mars 1991 nr. 3 

 Rådmannen peikar ut kontaktperson for konfliktrådet - § 3 
Ikkje vidaredelegering. 
 
2.2 Etat for skule og barnehage 
Vidaredelegering til : 
Kommunalsjef skule- og barnehage 
 
2.3 Etat for helse, sosial og omsorg 
Vidaredelegering til : 
Kommunalsjef helse- og omsorg 
 
2.4 Etat for lokal utvikling 
Vidaredelegering til : 
Kommunalsjef LU 
 
Generelle kommentarar frå rådmannen : 
 

 Rådmannen føreset god informasjon frå sine næraste leiarar samt nødvendig drøfting av 
aktuelle saker. 

 Når du vidaredelegerer til leiarar på eigen etat, må du dokumentere dette skriftleg og i 
tillegg informere aktuelle om slik vidaredelegering.  

 I høve til eventuelle kriser/katastrofar gjeld eigne retningsliner. Jamfør m.a. kommunen 
sin overordna ”Krise- og beredskapsplan”. 

 Uttale til media : Klepp kommune praktiserer på dette område stor grad av frihet, 
åpenhet og ansvar for sine leiarar. Rådmannen ber om at den einskilde er seg bevisst dette 
når ein uttaler seg i saker. Hovedregelen er at ein uttaler seg om saker innafor eige 
ansvarsområde. 

 
 

Klepp kommune, 20.09.2011 
 
 
Svein Tore Åtland, rådmann 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og treng derfor ingen signatur. 
 
 

kopi til : 
ordførar og Revisjonen  
 


